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ค าน า 
 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 

2570) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยทบทวน  ปรับปรุง  ต่อยอดผลการดำเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรค  เป็น

กรอบแนวทางไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  และ

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 

  ในการนี้ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม มีหน้าที่ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัย

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และ

บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

 
 

           สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการ

อย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริต

สูงในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศหรือ 

Transparency International (TI) ปี 2564 ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 110 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 

ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ปัญหา ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัย

ความร่วมมือ   จากทุก ภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต

คอร์รัปชัน   การไม่รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในกำกับให้มีธรรมาภิบาล   ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากร

และ      ภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  เพื่อเป็นแนวทางการ

ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรม

อย่างชัดเจน 
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  ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคล่ือนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย บรรลุ

วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ประจำปี พ.ศ. 2567 ขึ้น ภายใต้บริบทของ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) / และ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ีอให้การ

ดำเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต” และดำเนินงานตาม

แนวทางการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  วัตถุประสงค์ 

  1)  เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  2)  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  มีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต  และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานกำหนด 

  3)  เพ่ือป้องกันมิให้พนักงานและลูกจ้างของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  4)  เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
1. เป้าหมาย 

 1) ผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างของ วว.  มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ วว.  90 คะแนน  

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 1) ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ วว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 95 เมื่อสิ้นสุดแผน 

     (กำหนดให้นับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ำได้) 

 2) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วว. ร้อยละ 100 

 3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ วว.  90 คะแนน เมื่อสิ้นสุดแผน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สร้างสังคม วว. ท่ีไม่ทนต่อการ

ทุจริต                                

 

วว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา

การทุจริต และร่วมต้านการทุจริต  

ในทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติ

และค่านิยมท่ีดี       

ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

ร้อยละ 

 

80 

 

82 

 

84 

 

86 

 

88 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หน่วยงานมีมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม    ในการ

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

มาตรการ 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 

 

พัฒนากลไกการป้องการทุจริต   ให้

เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและ

มีประสิทธิภาพ 

 

ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) ในการดำเนินงานของ 

วว.  

 

คะแนน 

 

90 

 

91 

 

92 

 

93 

 

94 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   วว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต (ร้อยละ 80) 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต โดยมุ ่งเน้นการปลูก
จิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐาน
ความคิดให้สามารถแยกระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทน
ต่อการทุจริตของบุคลากร วว.  
 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม      
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 90) 
 

80,000 
 

มิ.ย. 2567 
 

 
 

สทบ., วว. 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 80,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานท่ีมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
ก ่ อ ต ั ว น โ ย บ า ย / ก ำ ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
นำนโยบายไปปฏ ิบ ั ต ิ /การ
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 

1) การกำหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
ก ิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เพ ื ่ อป ้องก ันการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

1) การจัดทำนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์การที่ดีของ วว. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
    

1) หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
สก ัดก ั ้นการท ุจร ิต เช ิ ง
นโยบาย (3 มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม) 
 
 
 
2) ร้อยละความสำเร็จของ
การดำ เน ิน โครงการ/
กิจกรรมที่รองรับนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดี
ของ วว.  (ร้อยละ 100) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินงาน 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย.2567 

 
 
 
 
 
 

ติดตามผลฯ  
ก.ย. 2567 

 
 
 
 

 

สผวว. ร่วมกับ 
สทบ., วว. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ วว.  

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) สร้างกลไกการป้องกัน  เพื่อ
ยับยั ้งการทุจริตและพัฒนา
นว ัตกรรมและเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื ่อทบทวน
และปร ับปร ุงแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
2) การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงาน      
ตามแผนฯ และนำข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน  
 
 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้อง 
กันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และติดตามผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
2) การรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ พร้อมข้อเสนอแนะ 

1 )  ห น ่ ว ย ง า น ม ี แ ผ น 
ปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1 แผน)   
 
 
 
 
2) ร ้อยละความสำเร ็จ  
ของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
3) จัดทำรายงานสรุปผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินงาน 

พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

 
 
 

ก.ย. 2567 

สทบ., วว. 
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กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2) การพัฒนาวิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื ่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระด ับด ัชน ีการร ับร ู ้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
 
 

3) เข้าร ่วมการจัดประชุมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่ อแลกเปล ี ่ ยน
เรียนรู้/นำข้อเสนอแนะ/ผลการ
ดำเนินงาน   มาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้เก ิดคุณธรรม
และความโปร่งใส  

3) การยกระดับพัฒนาการประ- 
เมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
 
 

4) คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการดำเนินงาน
ของ วว. (คะแนน 90) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินงาน 

ม.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ITA ร่วมกับ 
สทบ., วว. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน 
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